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' En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1963 y reglamentado
por el articulo 2.2 1.1,2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina gue los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, v el contrato Deben
permanecer a disposicion del publico durante el desarrolio del proceso de contratacion

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
_modalidad de seleccién: 7 el )

' 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER;
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde a la Gobernadora drigir la accion
administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios
a su cargo.

La mision de la Secretaria de Convivencia y Sequridad Ciudadana es: Consolidar la convivencia pacifica de
- los vallecaucanos, mediante el respeto v |a proteccion de sus derechos fundamentales. la conservacien de ‘
| la seguridad y el orden piblico a fravés de la coordinacion interinstitucional ¥ la parlicipacion cuidadana.
para contribuir al mejoramiento de |a calidad de vida

En desarrollo de tal atribucion, la actual administracién Departamental 2024-2027 ‘Liderazgo que
transforma”, ha expedido el Plan de Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 Liderazge que
transforma”, cuya vision es “Convertir al Valle del Cauca en una region lider en desarrallo humane Yo
sostenible reconocida por su buen gobierno, equidad, acceso a la educacion con y conocimiento | de
calidad, infraestructura y diversificacién productiva, participativa y piural, eficiente vy con alto compromiso
social, que promueva el desarrollo sostenible garantia de la conservacion del capital natural, rica en
biodiversidad y servicios eco sistémicos y riqueza étnico- cultural. con fuerza produciiva, turistica,
infraestructura, tecnologia atractiva para la inversion; que incentive 1a innovacion, el emprendimiento, la
cooperacion. la equidad, la convergencia regional y la competitividad para la integracion global de la region
Pacifico con el mundo. Se alinea con las visiones " subregionales del Departamento, que buscan potenciar
la conectividad y complementariedad de su sistema de ciudades. Conforme a lo propuesto tanta en ia
Vision Valle 2032, como en el Plan de Ordenamiento Territorial Departamental (POTD} del Valle del Cauca

En virtud de la mision, funciones, planes, programas y estrategias que le son propias de la Secrataria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se viabilizé ante el Departamento Administrativo de Planeacion de ia
Gobernacion del Valle del Cauca, el proyecto de inversion, denominado IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA . con
BPINBPIN_202400360109", el cual tiene por objetivo lo siguiente: 1. Apoyar financieramente proyectos de |
prevencion situacional del delito en el Valle del Cauca, para fortalecer las medidas de seguridad y reducir la
| incidencia delictiva en la regién. 2. Implementar estrategias de corredores seguros en el Valle del Cauca
para mejorar la seguridad y reducir la incidencia delictiva en la regicn,
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Para ¢l desarcllo de ilas aclividades centempladas en el anterior preyecte de inversicn, se requieren
componertas lacnicos, acministrativos juridicos, financigres, contabies v de apoyo técnce y asistencial.
zon & hin de dar alcance & cumplimiente de los indicaccres del proyecto y del Plan Departameftal de

Desarro ¢ 2024-2027 "Lidz-azgo gue transiorma’

En este zntendido y revisaca 'a planta de sersonal de la Entidad, se ha podico establecer gue no se cuenta

relacionacas con el asunto oo ete de contratzcion vy las aclividades antes descritas, como se acredit

con persaonal con a experlicia vy cmo‘.miento especializade que dasarrolle las actvidades ig;
cenificacian que en tal sentico ha expedido 2! Departamenta Administrativo de Desarrollo Institucion

es o

con la

En censscuencia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requigre contar cor Ios sarvipios dz |

una persona natural gue tante su formacior académica y experiencia, estér directaments relacionaga

S car

¢! ohjelo del contrato y actividades que se gjecutaran dentro del tiempe establecido en &f crenograma de

giecucidn del proyecto ds nversion, coen &l fin de ejecutar actividades y entregar productos requendds

en el

marco ¢zl ciclo del proyecto, para impactar el siguients ind'cador designace a la Secretariz de convvencia

y Segurizad Ciudadana

SRR PO N PRI - —F
Plan g2 Jesarroilo ) _Lxdera go qL.e trs'\sforma
Otyetivo Especilico

Lo Apoyar  Laancicramente pm}uuoq de  prevencion
sccuacional del dedito en el Valle del Cauca, para fortalecer
s medidas de seguridad y redieci laincidencia delictiva enf
I region. 2, implementar estrategios de corvedores sepuras
en el Valle de! Cauca, para mejorar la seguridad ¥ reducir o
N S Vinci(iunciu delictiva en la region. o |
Programa e _-Valle Seguro
Subpregrama : L 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana. 1
Meta (s} de Resultado. .LIUOI Reducir 2l 544,39 la tasa de hurtos por cada 100. 000
BESURE PRA nahitantes durante ef periodo de gebiernu e |
[ MPAI0G0T0L084501029 - Apoyer financieramente  un
preyecto de prevencion situacional del delito en el valle del
v, anualmaente. MPA4100101124501048 -
mplementar wna estrategiz de corredores seguros en e
Valle del Cauca durante el perieda de gohicrnn,

pMeta s de Preducto:

Proyecla IMPI.LM!.NI FACION DE  ESTRATEGIAS  PARA LA
IJRI'{\-‘ENCION SITUACIONAL CEL DELITO EN EL ¥ALLE DEI
AUCA..
Activicades del Proyesic Objeto de 'a Brmdar asistencia tecnica 2 95 municipios a través da
Contratacion acciones de prevencion de |a violencia y la delincuency

con €l objetive de mejorar (3 seguridad\ la convivencig
| ciudadana y la conesion comunitaria.
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El proceso de conlratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el
SECOP, de conformidad al Decreto 1082 de 2015, Libre 2, Parte 2, Titulo 1. Capitulo 1, Seccion 7.

| Subseccidn 1, Articulo 2.2.1.1.2.1.1,

Clasificador de bienes y servicios;

L%cripcién del objeto publicada en el Plan Anual de Adguisiciones.

CLASIFICACION

|
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

En consecuzraia, la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana requiere contar con los servicios de
| una persona natural que cuente con las siguientes caracteristicas:

-  Perfil - ] Experiencia
'ABOGADO )Més de 36 Meses de experiencia
| __prefesional o laboral relacionada

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIOS COMQ PROFESIONALEN LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y
' SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION RDENOMINADD
'IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL
Y VALLE DEL CAUCA".

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: ‘
La Contratacion tiene como objeto ejecutar dentro del tiempo establecido en el cronograma de ejecucion del |
proyecto de inversion, las actividades y entregar productos requeridos en el marco del ciclo del proyecto '
|
2.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
1. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversion 2. Apoyar en la
articulacion interna y externa de las actividades requeridas para el cumplimiento de las melas asociadas ai
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oroyects de inversion 3 Contribuir en e actualizacién ¥ sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion
instituciora: en el ambitc de su competzacia. 4 Apoyar con el seguimiento de |z escucion fie las
actvicades del proyecio de nversidn ¥ ics planes de accion y planes de trabajo para e cumplimiento de
~elas del Plan de Desarolle. 5. Rea zar el cargue mensual de |a inormacion de las cuctas de pago

las
las
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resultante ce sus obligacores del presante convate a la plataforma SECCP |1, informes que deben|contar

con 'as firmas que corressondan
2.1.2. OBLIGACIONES GENERALES DELCONTRATISTA:

En wirtuc del presente contrato el CONTRATISTA adauiere las siguientes obligaciones genergles:

a

b

(9]

[{s]

—

Hazer uso de los formatos estaslecidos en el Sistema de Gestion de Calidad, gjecutgr sus

Manear la docurrentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General

Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento de las fareas
encomendadas.
Guardar la debidz confidencialidad y reserva scbre la infermacién y documentos que por
razor del convato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida ppr EL
CONTRATISTA zun después de terminado el cenirato.

procedimientos y afectuar los regsiros, segun corresponda a su aclividad contractual
Asisur y particioar en los talleres y demas convocatorias del Sisiema de Gestidn de Calidad vy
del Mocelo Estancar de Control Interno a los gue sea llamade y cumplir los acuefdos y
tareas que en ellos se determinen.
una vez finalice & objelo del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar a! supervisor dei
mismo un inferire consolidade de las actividades realizadas durante su ejecucion indjcando
ern 2l mismo los asuntos asignacos. tramitacos y pendientes por resolver, asi como los

arzwos fisicos y magnéticos que s hubieren generado durante la ejecucion del misnjo, que

cenara reposar en el area supeérviscra, cuando z elle hubiere 'ugar.

Cuosiodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
insialaciones del edificio, y devolverio a la finalizacion del centrato.

Adoptar las medidas correspendientes y velar para que se cumplan los requisiics y termincs |
co~tractuales de acuerdo con |0 establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1893, la Ley 1750

de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas cencordantes.

de Archivo y entegar inventariadz a (La Dependencia) y/o al supervisor. las cargetas vy
documentacion que tenga a su cargo en virtud ce! desarrolio del objeto del presente cgntrato,
antreqga que debera hacerse de acuerdo con l0s procedimientos establecides por la Entidac

Marstener al dia el pago correspondiente a los sistemas ce seguridad social enf saiud.
pensiones y ARL de acuerdec con las bases ce cotizacidn establecidas en las normas
vigentes
E_ CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera informar a 'a Segretaria |
ce Convivencia y Sequridad Ciudadana del Departamente, la EPS, la AFP y la ARL a los !
c.ales se encuentre afiliade. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasjacdarse |
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de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacion a la Secretaria con una antelacién minima de 30 dias a su ocurrencia Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de
novedades a las entidades de salud y pensiones.

k. Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad
requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del
servicio.

[. EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.

m.El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos flados por la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro
en los sislemas de informacion de la Secretaria en tiempo real, cuando a elio hubiere lugar

n. El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el arliculo 2 de ia
Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias.

0.El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato.
cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a lerceros. Igualmenie sera
responsable en los términos del articulo 52 de Ia ley 80 de 1983 y demas normas
reglamentarias y concordantes.

p.En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato |
pertenczca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la
obligacion de inscribirse en el regimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen
ante la DIAN dentro de los términos que otorga |2 ley y a reportar dicha situacien a la
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y
los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.

q.El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la |
Entidad, especialmente el RUT.

r. Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o Secretaria de Convivencia |
y Seguridad Ciudadana para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la dltima cuota pactada en el presente contrato

s. Cumplir cen las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de |
2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar. el cual se debera

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GORERNACION UL YALLE b I i
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pracucar a partir cel perfeccionamiento del presente contrate y entregar el certi
respectivo gue acredite dicho examen al supervisor del mismo.

t Mansjar y cumplir las goliticas de Gastion Documental y Ventanilia Unica.

u Repertar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o cerriente,
se |2 ha de consignar el page de honorarios dervados de la ejecucion del presente con

v Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestign del

Emaiec Publico - SIGEP. en cumpiimiento cen lo previsto en el articulo 227 del Decre
de 2072, cuanco nc sea posible el registro de la informacidn, por fallas en el SIGE
diigznciara el forivalo Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema. se prog
a regisirar la informacion en el Mismo

w Manlener y ope'ar los procesos y procedimientes de la Secretaria de Convivepcia y

Sequridad ciudadana, en cumpiimiento de los requisitos establecidos por la NT
anp1:2015 y el MIPG
« Acaar y aplicar e~ la dependenca la implemeniacion del Modelo Integrado de Planea

Ges:on (MIPG) / Sistema de Geslién de la Calidad.
y Responder por los elementos, bienes, informacion, etc., que se pengan a su disposicig
la elecucicn del presente contrato

2 1.3. ALCANCE DEL OBJETO: Dentro del objeio contractual se debera elaborar, re
ejec.lar todas las acciones integrales de convivencia y seguridad planteadas dentro d

Estraiégico “Liderazge que transforma’, para lo cual el contratista debe entrecar (o siguipnte:

Farmals de Informe de actividades diligenciado de forma digital y fisicc cescribie
cumplim anto de las accicnes desarrciladas frente al objeto que contempla el contrate y fr

cumuinnento de la meata que impacta al proyecto de inversion IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL
CAUCA, P143-102484 BPIN BPIN_202400350109%, incluyendo actas de reupiones,
capactaciones. asistencia tecnica, registro de asistencia, registre fotografico, encuestas, adoepcion

de nuevas herramientas de innovaciér: social y demas evidencias.

2.1.4. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previsias en el contrato se
desarcollar en la Gobernacién de! Valle del Cauca. Edificio San Francisco ubicadq

icado

Honde
ralo.

c 01¢
[P, se
edera

L 180
cion y
nopara |

lizar y
| Plan

do el
nte al

deben‘

en la|

carrera B entre cailes @ y 10 del municipio de Santiago de Czli, ¥ en los sitios que requiera

trabajo de campe.

2.1.5. PLAZO: El plzzo de ejecucion del presente contrato sera desde la fecha de perfeccién
del contrato a traves del Sistema Elsctronico para la Contratacién Pdblica — SECOP I, Hasta el

dia trainta (20) de junio de dos mil veinticinco (2023).

2.1.6. CLASE DE CONTRATC A CELEBRAR: Prastacion de Servicios PROFESIONAL

OUE LA GOBERNACION ULL YAalLE DEL CANCA “RMIBI0A LU REPROGULEGION A
il (1) SN AT ZACION DEL OGS0 SNALORLY) VIO S0 REPRESENTANTE
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2.2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: En el presenle asunto se ullizara la
modalidad de seleccion denominada Contratacion Directa

' JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: En al presente asunto se ulifizara la modalidad de
seleccion denominada Contratacién Directa, pues. se trata de la celebracion de un conlrato de prastacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion relacionados con lo establecide en el articuin
2.2.1.2.1.4.G del Decreto 1082 de 2015, de los cuales el articulo 2 de ia Ley 1150 de 2007 determina

"La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion o licitacion publica
seleccion abreviada, con-curso de méritos y conlratacién directa, con base en las siguientes reglas ()4
Contratacién directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa. solamente procedera en los
siguientes casos (...}

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de trabajos
artisticos que solo puedan en-comendarse a determinadas personas naturales.”

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1 2 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone

| "Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecycion de lrabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas perscnas nalurales. Las enlidades estalales
pueden coniratar bajo la modalidad de contratacion directa !a prestacion de servicios profesionaies v o
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el obieto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida v relacionada
' con el area de que se trate. £n este caso, no es necesario que la entidad estalal haya obtemido previamente
vanas ofertas. i jo cual ef erdenador del gasto debe dejar constancia escrita

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueljos de naturaleza inteleclual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad esiatal asi

como fos relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales ' {Subrayado fuera del

texto).

Los contratos gue tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales” comoe los que versan o asumen
en su objeto el “apoyo a la gestidon, son componentes especificos del género "prestacion de semvicios’
regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley 80 de 1993 Yy que por lo tante cualgurer referencia a alguno de
estos objetos negociales. en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal como ccurre de
manera concrela en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de Ia ley 1150 de 2007. debe reconducirse &
esla preceptiva legal.

La realidad material de las expresiones legales “.. para la prestacion de servicios profesionales y de apovo
a la gestion..." engloba necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacidn de’
servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80 de 1993 v que no es otro que aguel aue tiene no; obieto
apovar la gestion de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividades |
_relacionadas con la administracion de la misma, que en esencia no implican en manera alquna el ejercicio

T ROPIEDAD DE LA QOBERNACIEIN DEL WALLE DEL CAUGA PREMIEILLA S0 et 1
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de funciorse pohlicas acninistrativas

juncicnan erte de las enticages piblicas cando el scporte o el acomparfiamiento necesario y reguerido
para e cumplimento de sus propdsites v fnalidades cuando estas por si solas, v a través de sus madios v
mecansmos ordinanes, no los pueden satisfacer; ¢ la compleiidad de ias aclivicades atimnisliaivag o del
funcicnamienio de 12 entdad piblica sen de caracteristicas tan especiaies, o de una cemp gjidad tal, cue
reciaman conocimientos especiaiizados cue no se puscen oblener por los mecios v mecanismos nofmales
que ia ley |2 concede a las enlidades estalz es

Se trata de contratos 3 lraves de 10s cua'es de una u otra manera, se forialece la gesticn acimimstraziLa el

2.3. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Fela conlraiacion se susenia en la ley 80 de 1993, iz ley 1150 de 2037 y en especizi en ei articuc
23 1% 148 del decreto 1082 de 2015. =1 numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de "983 definio &
sontrato da prestacion ds serviclos asi.

Son conlratos de wiestenén de senico8 oS que coigbren las enlidades eslatales para aesamoilar acfvidades
Nardas con le adeinisiracion ¢ funcichamiento de fa entidad. Eslos conlratos 5510 podran celeliviite CON JENSONAS
anwales cuands dichas aclividades no pugdan realizarse con personal de plania 0 requieran_conocimisnios
ospecializados Eri miogun Caso eslos coniralos generan reiasion laboral ni preslaciones sociales y 82 celebraran por el
(ermins ostrictamente indispensable’ {Subrayado y Negrita fuera del Texto}.

Por su parte el articulo 2 2.7 2.1.4 9 del decreto 1082 de 2015 establecié:

Aicule 2.2 1.2 145 Canlatos de presiacion de senvicios prcfesicnales y d& 200y0 a la gestion, ¢ para la ejecucion e
irahaics artisficas Gue sueden encomendarse a delerminadas personas nalurales. Las enfizces eslalaleg pueden
conlvatar Haje la nx vad de confratacicn discla la nrestacion oé servicios profesionales y de apcyc a 2 gestidn con fa
versona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto dei contrato, siempre y cuando IJ entidad
cstatal verifique la igoneivad o experiencia requerida y reiacionada con ef drea de que se lra'e. £neste cago 0o &8
nocesans que la eniisad gstatal haya chlemoc previaments vaiias ofertas. de 10 sual 2l erdenador Jei yasic dglie vejar |
conslancia esenta ( Subrayado y Negrita fuera del Texto)

Los serviccs profesionales v de apoyo a la gestion cerresponden a aquellos de naturaleza intelectual
dierentes a los de censu'toria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la ertdad estatal, asi
camo 'os relacionados con actividades ogerativas, logisticas, o asistenciales.”

Este os ua contiato de prestacion de servicios de profesenzles y de apoyo a la gestion, por lo tantp, le es
aphcable 3 modalidad de ssieccton dirzcta,

Segor lo afirma la Seccian Tercera - Sala de io Conienciose Adminstratvo- del Henorable Conseio de

Estado 2n sentencia del 13 ce octubre de 2011 con radicacién 11001-03-26-000-2011-00030-00(41419).

-

i lugar @ mayor dubitacon, que ia reatgad materisl 0o las expresiones isgales “..para ia prestacion dejserviciog
wrolesionales v de apoyo a la gesticn. . englobe necesaramente una misma sustancia Juridica: & del coptrate de
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prestacion e sevicios definido en ef articulo 32 No 3 de fa ley 80 de 1993 ¥ que no es ofro que aquel que tiene por objelo
apoyar la geslién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento o el desarrollo de actividares relacionadas
con la adminisiracion de la misme. que en esencia no implican en manera alquna ef ejercicio de funciones publcas
administrafivas”.

En realidad se trata de contratos a través de fos cuales, de una v oira manera, se forlalece 1a gestion adaunistiativa y el
funcionamigntc de las enlidades publicas, dando e soporte 0 el acompanamienio necesaro y requendo para
cumpiimiento de sus propositos v finalidades cuando estas por si soias, ¥ a lraves de sus medios v mecanismos

ordinanios, no los pueden satisfacer; o la complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la |

entidad publica son de caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal. aue reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medics v mecanismos normales aue 3 ley le concode a las
entidades pstatales. (Subrayado y Negrita fuera del Texto)

} (...} con eslos mismos fundamentos se entiende enionces por contralos de “apoyo a la gestion” lodos aguelins ntros
conlrales de “prestacion de servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacion anterior, el legistadar permite Gue
sean calebrados por las enlidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera aiquna. de acuerdo con fas
necesidaces de la administracion, de la presencia de personas profesionales 0 con conocinuantos especializados

Se frata enionces de los demas contratos de prestacion de servicios. caracterizados por na ser profesionates o

actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requendas por ia entidad estalal y que impligquer

1

operacional. logistico, efc.. segun el caso, que tienda a salisfacer necesidades de las enfidades esialales en ln relacionado
con Ja geshon adninistraliva o funcionamiento de la comespondiente entidad. pero sin que Sea necesario o esencial los
conccimientos profesionales © especializados para su ejecucion. los cuales. como se ha adverido, se resenvan
exclusivamente para &l “contrato de prestacion de servicios profesionales”, ¥ no para ésfos do simple “apoyo a la gesbon

En consecuencia. las actividades propuestas en este estudio se enmarcan dentro de aquellas gue se
pueden considerar de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en tal sentido es legalmente valido
para la ejecucion de las mismas, celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion,

Por otra parte, en atencién al numeral 2 de la Circular conjunta No. 100-005 del 29 de dicembre de 2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Adminsstracion
publica conzagra que se deberdn vincular por contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion tnicamente al personal que se requiera de acuerdo con |a finalidad que la ley preveé y auloriza
para esta modalidad de contratacién.

Asi mismo la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente y la Direccién del
Departamente Administrativo de la Funcion Publica, expidieron Circular conjunta No. 01 del 05 de enero de
2023, donde se indica que de manera excepcional se podran suscribir contratos con plazos mayores a los
cuatro (4) meses sefialados en la circular 100-005 del 29 de diciembre de 2022 expedida por el DAFP v Ia
ESAP, en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia o conocimiento

DESTE DOCUMENTO ES PROMELAD T
GUALGUIER MEDK

especializados, permifidos por ef articulo 32 No 3 de la Ley 80 de 1993, esio es. que involucren cualesquera ofias |

el desempefio de un esfuerzo o aclividad de apoyo, acompanamiento o soperle y e caracler. enlre ofros. lécnica. !

|
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especializado en una materia determinada, con el gue no se cuenta en la planta de personal; dg igual
forma e 2 misma crcuar. se sefala que la excepcion también contemplz el desarrolio de activida%es no
vincuiadas a las funciones permanentes financiadas con recursos de inversion, cuyo plazo stara
determinado por_el_tiempc_necesario para cumplir_las actividades y entregar los productos

requeridtos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto, lc antericr debe contar con la

justficaniones de las acliv dades que buscan encomendarse no pueden reaizarse con personal de planta o

requierar conccimientos especializados.

Es importanie £n el marco de las antertores circulares, dar claridad soore los concentos de expe

Hehids

ticia v |

conocmierte especializado, por su parte la nocién de expericia se emplea para aludir a la combinagion de

|a Asociacion de Academias de la Lengua Espaficla incluye en su Diccionario ag america

la acepsion de expertcia cecmo la cualdag que surge 2 oartir de la reunion del saper acumulado y la
destreza =1 el caso gue ncs ocupa para el andiisis de la necesidad, se tiene en cuenta ias nabilidades y

requisitas minimos gue las gcividades requeridas para la ejecucion del proyecto de inversidn reguie
et cumaliriento de los indicadores asignades a la Secretara en el Plan de Desarrollo Municipal y au
suletos a una linea de tempe previaments establecida an el cronograma con el cual ‘ue viabilig
mMisSmo

Par ctra pate. en cuanioc al concepto de conocimienic sscecializado esta igado a lz prefundizaci
dominio de un tema o drea ceterminada dentre de un campo profesiona o de diferentes orolesio
decir que Iz necesidad para a contratacién sta relacionada al conocimiento en materia al compone
se requ ers impactar con |z actividad & ejecutar.

De conformicad con el inciso final de! articulo 2.2.1.1 2.1.2 del decretc 1082 de 2015 “En fos Prog

estudio previo
Segun Jlume inciso del aniculo 2.2.4.2 1.4 1 del Decreto 1082 de 2015, Para los contratos ¢g prest
servicios srofesionales y ce apoyo a la gestidon no seré necesario el Acto administrativo de (ustificaci
ontraiacion directa asi, gue el presente estudio es suficierte para sopotar la contratacion.

O v

2.4, VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

£l Denararmento del Vale de Cauca - Sscretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, antes de fadquirir
brenes ¢ servicios de caractarsticas unifermes, verifico la existencia de Acterdo Marco de Precios para ese

bien y/o servicio
EXISTE A

y

CUERDO MARCO DE PRECICS. (Marque con una X)
NO

W,

e —————— SRS

{ ! : 9 .S

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

antanios baic modalidades selecoién de minima cuaniia y conlratacicn directa, no es necesaria la expedicion v
wso oe convocatana en e SECCET, Por fo tanto, para este conirate solo bastara con ei pfesenie

ciz y pericia Quizn liene expericia en una matena, por lo :anio. cuenta Con CoNOCIPIENiCS
e de una pracica extendida en el tiempo y con habilidad oara el desarrollo de determinadas

NismMos

e para
estan
ado &

bn 0 &!

es, &5

ite que

2508 de

ian de
ndelza

El valor estimado del contrato es de QUINCE MILLONES DE PESCS {$12000000} incluido tgdos ics
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- impuestos & que haya lugar, Previa presentacion de un informe de tareas desarroliadas como requisito para

' cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por &l supervisor del
contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el page de los aportes relativos al

‘ Sistema Integral de Seguridad Social. En tode caso el pago se hara previa disposicion de giras de P A C

I

' JUSTIFICACION (Variables)
' Para calcular el presupuesto de la presente contratacion. se efectud un analisis schre las actividades

requendas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran |
para este tipo de actividades, con fundamento en la circular Interna No. 2024000523 dal © de enero de

2024, emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrativo de Desarrelio Institucional. en ia
cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia Asi
mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada con el
objeto a contratar. La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seieccion cuanta con
- el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500006065 de fecha 7 de Febrero de 2025,
Valor: DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE (2267000000)
ITEM 1. 1143-123206-2320202008-4341001010010000-P143-102484/1/1/01/05

3.1. FORMA DE PAGO:
El valor del contrato sera cancelado en TRES (3) CUOTAS de Ia siguiente manera CINCO MILLONES DE
PESOS (5000000), previa suscripcion del informe de supervision PARAGRAFOQ | Para la realizacion de los
pages, EL CONTRATISTA deberad acreditar que se encuentra 2l diz en el pago de aportes parafiscales
relativos al sistema de seguridad social integrai, asi como los propios del Sena. ICBF y caas de

En todo caso Ios pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato correspondiente a las
obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad presupuestal, ajustandose al

ello haya lugar, las cuales estaran a cargo del CONTRATISTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales vy de apoyo a la
gestion de la Entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado Ia
formacion académica, idoneidad y experiencia directamente relacionada con las areas de que se traten sin
que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas En consecuencia. la justificacion de los
factores de seleccion que permitan identificar la propuesta méas favorable para la entidad conforme lo
expresado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y articulo 2.2.1.1.2.2.2. no se determinara en el presents
| estudio previo, toda vez que la modalidad es de contratacién directa, para la prestacion de servicios
_profesionales y de apoyo a la gestién. lo que no requiere la escogencia entre varias ofertas

B ESTE DCCURMIENTO ES PROPIEDAL DF | A GOEERNAL

WUALOUIER MEDH2. SIN AUTORIZASIGN

compensacion familiar, cuando corresponda, conforme a la normativa vigente aplicable. PARAGRAFO 11 |

Programa Anual mensualizado de Caja {PAC). PARAGRAFO - Para cumplir con las obligaciones fiscales |
que ordena la ley, el CONTRATANTE efectuara las retenciones que sunan del presente contrato, cuando a |
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5. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Es deber Je ja entidad realizar el estudo del sector re2ivo al objeto de la contratacion tendiepte 10
estavlecdo en el articulo 2.1.1 2.1 del cecrete 1082 de 2015, en tal sentido, la secretaria de cenvivencia vy
segurigad ut.\xaaa-wa realize el estudic e’ sector para la cresente contratacion el cual se encuentra agjunte
y forma pane integral del presente documento. Ver ANEXQ 1 DEL ANALISIS DEL SECTOR.
6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:
Ue conformidad con la Ley 1150 de 2007 articule 4, la Secretaria de Convivencia y Seguridac Ciudaddna ha
dentificaco, Upificado, y cuantificado los siguientes riesges previsibles de conformidac ccn la clgse ce
contratecian v el tipo sevicio requerids, riesgos que deberan ser tenides en cuenta por los flturos
contratislas, v sobre los cuales no habra reclamacion aiguna por parte de estos duran:e la ejecucien dal |
contrata. Las riesgos han sido tipificades de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, e flanua
de Adminisiracion de Resgos para el Proceso de Contratacion dirigidc a los participes de s.ste a e
ron.|,rac v contratacion olclica expedido por Colombia wmp*a Eficiente ¥ 2l Documento CONPES 3714 de
_\.UL Los riesgos previsibles nara la preserte contratacién, se encuentran identificados en la matyiz del
ANAL 1: EL SECTOR, gel presente contrate. Anexe 2 MATRIZ DEL RIESCO
T GARANT;AS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
stendienda lo establecico er el articulo 2.2 1.2.1.4.5 del Decreto 1082 D& 2015, y consigeando los rjesgcs
¢ forma de page del coovrate. el contradista no constiuirg Garantia Gnica de cumplimienic a fador del
contratante
8. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CGBIJADO POR UN ACU
COMERCIAL
£l numeral 5o del item 1.2.2. del Manua! Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los aclierdos '
comere (.L..; ILQOC'aGO:» sor Colombia para entidades contratantes expedida por el Ministerio de Coercio,
Industria ¥ Turismo y el Departamento Hacionat de Planeacion que expresa: “Todos los contratos realizades
mediante la modasidad de contratacion directa estiputadas en la ley 1150 de 2007 no les apligan las
obligaciones de los acuerdos internacicnales y por lo tanto no se requiere establecer si astan ¢ no cubiertos
vor dichos acuerdes.” En consacuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las gqormas
especiales que rigen en materia de Ac.u.rdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio {TLC)en los
cuales se ercuentre vincuado el Estado celombiano.
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9. DEFINICIO!

EL CONTRATANTE, ejercerd la supervisidn del Contrato a través del nprofesional ‘danes qu

ON DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

-0 c.Pl.. <
O
de Aprobzcian
02
v
S

e designe

e

|
‘ la Secretaria de Despacho de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, guien tendré a
' cargo las funcicnes sefialadas en la Ley 1474 de 2011.

|
|
|
i
i escrito.

i
|
|

| Conforme establece el articule 83 de ia Le

' fecnico, adminisirativo,

a) Velar por &l cum

b} Velar por el pago oportune a ia contratista de los valeres acordados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfacoién en Ios casos
desarrolio «=! zontrato o el pago respectivo

d} Elaborar lzs actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion de!

e)] Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA

plimientc cabal del objeto contractual, dentro del plaze estipulade

f) Verificar el pago v afiliacion de la seguridad social integral de la contratista

| supervision, la Entidad estata! podra contratar parsonal de apeyo, a travas de los con
| servicios gue sean regueridos.

| En adicion a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la
| asumir o ne la respectiva supervisién en los contratos de obra a Gue se refiere al articlio

1893, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere |a menor cuantiz de la entdad.
| independencia de la modalidad de seleccion. se pronunciaran sobre la neceszidad de conia

5 interventoria,

o :
canaci

y 1474 de 2011; La supervision consisi: ¢
financiere, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del ohisto dal «
ejercidz por la misina enlidad estatal cuando no requieren coneccimientos espatializ

que s2a necesaric para ¢
;
agl contrato
-~ B r 4 -~ v
en relacion con el Contrato deike ser por

~

a en el seguinuenio
al contraig. es

ades. Para la

fratos de prestacion de

gad de la entigad parz
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~
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